
 

Vedtægter for 
Den selvejende institution Ejsing-Egebjerg Hallen (fond) 

 
 Ejsing 02.11.2023 
§ 1 

Ejsing-Egebjerg Hallen (fond) er en selvejende institution. Dens hjemsted er Ejsing, Holstebro 
Kommune. 
 
§ 2 

Institutionens formål er at opføre og drive en sportshal i Ejsing med fritids- og mødelokaler, 
hvortil kommer udlejning af lokaler og køkken til private / selskaber, til gavn for beboerne i den 
tidligere Vinderup Kommune.  

Sportshallen skal fortrinsvis være til disposition for de foreninger i lokalområdet, der udøver sport 
og idræt.  

Sportshallen skal i øvrigt kunne benyttes af ungdomsforeninger og andre foreninger, hvis formål 
er af oplysende og kulturel art – samt udstillinger, møder m.v.  

Anvendelse af bygningerne skal principielt stå åben for alle, mod betaling af en af bestyrelsen 
fastsat lejeafgift, idet alle spørgsmål om udlejning af sportshallen og øvrige lokaler samt 
administrationen deraf, afgøres endeligt af institutionens bestyrelse. 
 
§ 3 

Den nødvendige kapital til opførelsen af Ejsing-Egebjerg Hallen (fond) søges tilvejebragt dels ved 
bidrag fra befolkningen, foreninger, institutioner m.v., dels ved lån og tilskud. Ved fondens 
oprettelse udgjorde egenkapitalen kr. 273.089. 
 
§ 4 

Som medlemmer kan optages personer, der er fyldt 18 år. Endvidere kan som medlem optages 
foreninger og selskaber, der har interesse for institutionens arbejde. 

Enkeltpersoner bosiddende i den tidligere Vinderup Kommune og selskaber hjemmehørende i den 
tidligere Vinderup Kommune har vederlagsfrit medlemskab. 

Øvrige enkeltpersoner betaler mindst 100 kr., og øvrige foreninger og selskaber betaler mindst 
500 kr. til betalende medlemmer udleveres et bevis, der giver adgang til- og stemmeret på 
institutionens generalforsamling. 

Der føres protokol over betalende medlemmer. 

 

§ 5 

Bestyrelsen træffer alle nødvendige beslutninger. Generalforsamlingen godkender  
vedtægtsændringer og opløsning af fonden. Beslutninger træffes ved almindeligt stemmeflertal. 

Generalforsamlingen er beslutningsdygtig uanset de mødtes antal. 
  



 

§ 6 

Alle medlemmer har adgang til generalforsamlingen. 

Hvert medlem har kun en stemme, hvad enten det drejer sig om enkeltpersoner, foreninger eller 
selskaber. 

Stemmeretten kan kun udøves ved personlig nærværelse. Repræsentanter for foreninger og 
selskaber må medbringe behørig dokumentation for foreningens eller selskabets ledelse. 

Indkaldelse til generalforsamling skal ske med mindst 14 dages varsel, enten ved skriftlig 
meddelelse til samtlige medlemmer eller ved bekendtgørelse i digitale medier eller lokale blade. 

 

§ 7 

Ordinær generalforsamling afholdes hvert år inden udgangen af september måned med mindst 
følgende dagsorden: 

1. Valg af dirigent. 

2. Bestyrelsens beretning for det forløbne år. 

3. Forelæggelse af det reviderede regnskab for det forløbne år. 

4. Behandling af indkomne forslag (forslag fra institutionens medlemmer skal skriftligt være 

bestyrelsen i hænde senest 8 dage før generalforsamlingen. 

5. Valg af medlemmer til bestyrelse. 

6. Valg af suppleanter til bestyrelse. 

7. Valg af revisor. 

8. Eventuelt. 

 

§ 8 

Ekstraordinær generalforsamling afholdes, når bestyrelsen finder anledning dertil, eller når mindst 
25 stemmeberettigede skriftligt anmoder bestyrelsen derom, med angivelse af forslag til 
dagsorden. Den ekstraordinære generalforsamling skal indkaldes senest 60 dage efter fremsat 
anmodning. 

 

§ 9 

Institutionen ledes af en bestyrelse på 5 medlemmer, som vælges af generalforsamlingen. Valgbar 
til bestyrelsen er personer, der er fyldt 18 år og er medlem af institutionen. Bestyrelsen kan 
nedsætte et forretningsudvalg på 3 personer, bestående af formanden og 2 bestyrelsesmedlemmer. 

Bestyrelsen konstituerer sig i øvrigt med formand, næstformand, kasserer og sekretær senest 14 
dage efter generalforsamlingen. Bestyrelsen fastsætter selv sin forretningsorden. 

Bestyrelsesmedlemmer vælges for 2-årige perioder. 

Ved første generalforsamling tages der beslutning om, hvilke medlemmer der er på valg. 

Alle afgørelser på generalforsamlingen træffes ved simpel stemmeflertal. 

På generalforsamlingen vælges 2 suppleanter for et år ad gangen. Forslag og valg af bestyrelse 
foregår skriftligt. 
  



 

§ 10 

Såfremt et eller flere medlemmer af bestyrelsen (inkl. formanden) måtte træde ud, tiltræder 
suppleanterne i den rækkefølge, hvori de er valgt. 

Bestyrelsen er i sådanne tilfælde berettiget til at foretage indbyrdes om gruppering. 

 

§ 11 

Bestyrelsen har den daglige ledelse af institutionen og udformer nærmere direktiver for hallens 
daglige drift og benyttelse. 

Intet bestyrelsesmedlem kan direkte eller indirekte oppebære vederlag for sit arbejde uden 
generalforsamlingens godkendelse. 

Bestyrelsen holder møder, når formanden eller mindst 2 bestyrelsesmedlemmer finder det 
påkrævet. 

Beslutninger træffes ved almindeligt stemmeflertal. I tilfælde af stemmelighed gør formandens 
stemme udslaget. 

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, når mindst 3 medlemmer er til stede, og når alle 
bestyrelsesmedlemmer har været tilsagt. 

Der føres protokol over bestyrelsens beslutninger. 

 

§ 12 

Revision af institutionens regnskaber foretages af den på den ordinære generalforsamling valgte 

autoriserede/registrerede revisor. 

 

§ 13 

Institutionens regnskabsår er 01.07 til 30.06. Årsregnskabet forsynes med underskrift af 
bestyrelsen samt forsynes med revisorens påtegning. 

Årsregnskabet skal opgøres under omhyggelig hensyntagen til alle værdier og forpligtelser. 

Det årlige regnskab indsendes til Holstebro Kommunalbestyrelse til orientering. 

Institutionen kan ingensinde udbetale overskud til nogen. 

Overskuddet hensættes til institutionens egenkapital. 

 

§ 14 

Institutionen ejer selv sin formue og hæfter selv for lovligt indgåede forpligtelser. 

Formanden (og i dennes fravær næstformanden) kan sammen med et bestyrelsesmedlem lovligt 
forpligte institutionen. 

Ved vedtagelse af byggeaktiviteter eller pantsætning kræves der flertal i bestyrelsen, ligesom 
Holstebro Kommunalbestyrelse skal godkende beslutningen. 

Større økonomiske beslutninger, f.eks. køb/salg af inventar, kræver ligeledes vedtagelse af et 
flertal i bestyrelsen. 

Intet medlem hæfter personligt for institutionens forpligtelser. 
  



 

§ 15 

Ændringer i nuværende vedtægter skal vedtages af bestyrelsen, og skal efterfølgende godkendes af 

generalforsamlingen med mindst 50% af de på generalforsamlingen fremmødte medlemmer. 
Forslag til vedtægtsændringer skal være bestyrelsen i hænde senest 1 måned før 
generalforsamlingen. 

Vedtægtsændringer skal godkendes af Holstebro Kommunalbestyrelse. 

Bestyrelsen er dog bemyndiget til -under forbehold af kommunens godkendelse -at foretage 
sådanne ændringer i institutionens vedtægter, som kan nødvendiggøres på grund af offentlige 
myndigheders krav, uden at regler for vedtægtsændringer behøver at iagttages. 

Salg af institutionen kan kun finde sted efter godkendelse af Holstebro Kommune, der endvidere 
skal godkende køberen. Holstebro Kommune har dog forkøbsret til institutionen for 
EjsingEgebjerg Hallen (fond). 

Forslag til opløsning af institutionen skal vedtages af to på hinanden følgende generalforsamlinger 
og iøvrigt på tilsvarende vis som ved vedtægtsændringer. 

Såfremt opløsning af institutionen skulle blive vedtaget, nedsættes et likvidationsudvalg, der skal 
vælges på samme måde som bestyrelsen. 

Såfremt der efter likvidationen skulle findes overskydende aktiver, tilfalder disse børne-og 
ungdomsarbejder i den tidligere Vinderup Kommune. 


